







	

	

  


 

 






	





  


  
Правовые документы
	
Реквизиты
	
Расписания

Контакты

Информация для родителей

Перечень 
учебников на 2016-2017г. 
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Социально-педагогическая служба


Школьный 
свод законов

Информатизация
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  Родительский совет

  Ученический совет

  Управляющий совет

   


  
		


 


 
  

   
  


	
 




  	
	Виртуальная экскурсия по школе



	
	
		  
			
	
		
		
		

 ::  Enterprise 2.0: новая эра в управлении знаниями 
Все мы привыкли к электронной почте, «аське», различным софтам для сбора и передачи информации. Но все это не более чем каналы коммуникации и базы данных. А что если с помощью новейших технологий, включающих блоги и wiki, превратить интеллектуальные активы компании в огромное, живое, удобное и доступное веб-пространство?..


	
	 
	
		  
	


 ::  Клонируем вместе 
В каждом бизнесе есть “массовые” специальности, которые находятся “на переднем крае” — максимально близко к источнику доходов компании. В риэлторском бизнесе это риэлторы, в оптовых продажах — менеджеры по работе с клиентами, в розничной торговле — управляющие торговой точкой. Повышение их квалификации ничуть не менее важно, чем повышение квалификации топ-менеджеров, ведь от результатов их деятельности зависит эффективность бизнеса...


	
	
		  
	


 ::  Как мотивировать сотрудников учиться: опыт экспертов корпоративного Университета Билайн 
Компании-лидеры стремятся вовлекать в свои ряды таких людей, у которых мотивы обучения и собственного развития и способности высоки. Вопроса «хочешь ли ты развиваться» не возникает – HR в такой организации не приемлет позиции сотрудника, который не стремится развиваться. Однако эффективность учебных процессов остается важной и такие компании строят собственные корпоративные учебные центры и университеты...


	
	
		  
	
		

 ::  Управление знаниями и персонал переднего края 
Организация знаний – подход, который может обеспечить выигрыш всему персоналу организации - от высшего руководства до рядовых сотрудников, осуществляющих непосредственное взаимодействие с клиентами и занятых на производстве. Однако до настоящего времени в центре большинства исследований по данной теме находились менеджеры и консультанты, и, таким образом, та особая часть организации, которая является, по сути, ее лицом, оставалась без внимания. В настоящей статье рассматривается то, как работает персонал переднего края и каким образом организация знаний способна помочь их работе...


	
	 
	
		
		
		АРХИВ НОВОСТЕЙ
		:       
		

		
		
		
		  2011-2012  

		
		
		2010-2011
		уч.г.

		
		
		
		2009-2010 уч. г.

		
		
		2008-2009
		уч.г.
		
		

		
		
		2007-2008
		уч.г..
 

	
	 	 


	

  






  


   













 



 

 


      
      

	
 

 
 
©Муниципальное общеобразовательное учреждение "Средняя 
общеобразовательная школа №19 им. Л.А. Попугаевой";
 
  
  
 

  
  
  





















