







	

	

  


 

 






	





  


  
Правовые документы
	
Реквизиты
	
Расписания

Контакты

Информация для родителей

Перечень 
учебников на 2016-2017г. 

Публичный отчет 2008

Публичный отчет 2009


  

  
  
  
Социально-педагогическая служба


Школьный 
свод законов

Информатизация

Видеоуроки




  

   
  
  
  
  Родительский совет

  Ученический совет

  Управляющий совет

   


  
		


 


 
  

   
  


	
 




  	
	Виртуальная экскурсия по школе



	
	
		  
			
	
		
		
		

 ::  Показатели качества образования 
Качество образования — востребованность полученных знаний в конкретных условиях их применения для достижения конкретной цели и повышения качества жизни. Качество знаний определяется их фундаментальностью, глубиной и востребованностью в работе после окончания обучения...


	
	 
	
		  
	


 ::  Профессиональная подготовка и переподготовка персонала 
Обучение сотрудников силами компании регламентируется большим числом нормативных документов, включающих в том числе и относящиеся к области налогового права. В рамках объема данной статьи мы осветим все основные аспекты договорного и налогового регулирования профессиональной подготовки и переподготовки персонала...


	
	
		  
	


 ::  Репетитор для бухгалтера. Все, что вы хотели знать о бухучете, но боялись спросить 
Если бухгалтер неожиданно задаст глупый вопрос по работе, на него посмотрят или с жалостью, или с пониманием. А вот если он повторит его вновь, тут уж работников может «накрыть» раздражение. Что говорить о главбухе, у которого вообще нет права на ошибку, даже если проблема пустяковая. Как быть? Попробуйте обратиться за индивидуальной помощью не к коллегам, а... к репетитору...


	
	
		  
	
		

 ::  Школа для великанов 
Почему традиционные методы обучения не подходят для топ-менеджеров? Для генерального директора компании пойти на курсы вместе с «простыми смертными» равносильно публичному признанию собственной некомпетентности. Да и вообще, не любые курсы устраивают руководителей высшего звена. Так что, эксперты в области обучения вынуждены искать нетривиальные подходы к развитию топ-менеджеров: от жонглирования должностями до взаимных консультаций за ланчем – лишь бы ученики остались довольны...
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