







	

	

  


 

 






	





  


  
Правовые документы
	
Реквизиты
	
Расписания

Контакты

Информация для родителей

Перечень 
учебников на 2016-2017г. 
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Социально-педагогическая служба


Школьный 
свод законов

Информатизация

Видеоуроки




  

   
  
  
  
  Родительский совет

  Ученический совет

  Управляющий совет

   


  
		


 


 
  

   
  


	
 




  	
	Виртуальная экскурсия по школе



	
	
		  
			
	
		
		
		

 ::  Обучение продавцов: гарантированный рост продаж или рискованные инвестиции? 
На встрече Дискуссионного клуба на тему «Что раздражает вашего покупателя?» нижегородские предприниматели, HR-специалисты и консультанты делились своими соображениями о методах улучшения сервиса в розничных продажах, обсуждали соответствие корпоративных стандартов обслуживания позиционированию компаний на рынке и делились опытом обучения продавцов...


	
	 
	
		  
	


 ::  Кому доверить обучение сотрудников компании? 
Об актуальности данной темы говорить не стоит: сейчас каждая компания сталкивается с тем, что сотрудников необходимо обучать. Бизнес-тренинг – самый действенный способ обучения взрослых. Поэтому в настоящее время профессия бизнес-тренера становится одной из самых популярных и востребованных. Большинство крупных компаний создают свои корпоративные университеты, формируют отделы обучения, набирают и обучают тренинг-менеджеров.


	
	
		  
	


 ::  Андрей Яковлев: Пока компания, вкладывающая средства в программы обучения и переподготовки своих работников, проигрывает 
Проблема дефицита квалифицированных рабочих кадров действительно является острой. По последним исследованиям Высшей школы экономики среди других институциональных проблем она выходит на второе-третье место – сразу после налогов. И хотя об этой проблеме чаще говорят низкоэффективные предприятия, теряющие работников просто из-за низкого уровня заработной платы, дефицит квалифицированных рабочих кадров стал значимым и для успешных производственных предприятий. Дело не только в уровне заработной платы, а в отсутствии на рынке необходимых компаниям работников со специфическими навыками и квалификацией...


	
	
		  
	
		

 ::  Налоговые прецеденты: признание расходов на тренинги. Когда обучение экономически обосновано? 
Налоговики посчитали экономически необоснованными затраты предприятия-налогоплательщика на проведение тренинга для своих менеджеров. Однако суд установил, что основной деятельностью налогоплательщика (рекламное предприятие) является посреднические операции, связанные с размещением, демонстрацией и техническим обслуживанием, освещением рекламной информации клиентов-заказчиков на объектах наружной рекламы...
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