







	

	

  


 

 






	





  


  
Правовые документы
	
Реквизиты
	
Расписания

Контакты

Информация для родителей

Перечень 
учебников на 2016-2017г. 

Публичный отчет 2008

Публичный отчет 2009


  

  
  
  
Социально-педагогическая служба


Школьный 
свод законов

Информатизация

Видеоуроки




  

   
  
  
  
  Родительский совет

  Ученический совет

  Управляющий совет

   


  
		


 


 
  

   
  


	
 




  	
	Виртуальная экскурсия по школе



	
	
		  
			
	
		
		
		

 ::  Высшая школа сервиса 
Организацию, специализирующуюся на обслуживании клиентов, можно сравнить с человеком. Даже если он хорошо выглядит, модно одевается и пользуется хорошим парфюмом, но при этом груб и невежлив, то, несмотря на прекрасный внешний вид, никто не захочет с таким человеком иметь дела (хотя навряд ли скажет об этом в лицо)...


	
	 
	
		  
	


 ::  Точная настройка. Адекватная квалификация персонала - важный фактор устойчивости бизнеса 
Необходимость повышения эффективности бизнеса вызвала рост интереса к краткосрочным прагматичным образовательным программам. Дорогостоящее долгосрочное обучение, с обилием академических теоретиков, все меньше отвечает потребностям бизнеса. Одновременно растет понимание: адекватная квалификация персонала - важный фактор устойчивости бизнеса...


	
	
		  
	


 ::  Люди с разных планет 
…Закончился тренинг, участники обмениваются мнениями. Один говорит: «Тренинг подтвердил то, что я и так знал, тренер молодец, хорошим вещам учит, я так и думал». Другой: «Много новых интересных подходов, технологий, буду применять эту методику». Третий: «Отличная атмосфера, много юмора, классные люди!» Все три оценки семинара - положительные, но ощущение, что это были три разных семинара. Потому что все три человека мотивированы по-разному, они ценят разное, они везде ищут и добиваются - разного. И даже говоря на одном языке, они на самом деле напоминают людей с разных планет. Их три: планета Власти, планета Отношений и планета Технологии.


	
	
		  
	
		

 ::  Ловушки обучения 
В деятельности любой развивающейся компании происходят изменения. Зачастую они настолько существенные, что у руководства возникает необходимость в обучении персонала. Однако действительно ли эффективна данная мера и стоит ли решаться на значительные затраты? Если да, то каким образом избежать последующих рисков?


	
	 
	
		
		
		АРХИВ НОВОСТЕЙ
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		  2011-2012  

		
		
		2010-2011
		уч.г.

		
		
		
		2009-2010 уч. г.

		
		
		2008-2009
		уч.г.
		
		

		
		
		2007-2008
		уч.г..
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