







	

	

  


 

 






	





  


  
Правовые документы
	
Реквизиты
	
Расписания

Контакты

Информация для родителей

Перечень 
учебников на 2016-2017г. 
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Социально-педагогическая служба


Школьный 
свод законов

Информатизация

Видеоуроки




  

   
  
  
  
  Родительский совет

  Ученический совет

  Управляющий совет

   


  
		


 


 
  

   
  


	
 




  	
	Виртуальная экскурсия по школе



	
	
		  
			
	
		
		
		

 ::  Как и зачем обучают персонал 
Обучение персонала - это развитие профессиональных знаний, умений и навыков сотрудников исходя из целей развития соответствующих подразделений, которые в свою очередь привязаны к стратегии компании. Обучение может быть разным по форме, содержанию и способу организации. Все это зависит от конкретных целей, временных и финансовых ресурсов...


	
	 
	
		  
	


 ::  Как выбрать семинар по МСФО 
Не секрет, что обучение международным стандартам отчетности обойдется вам недешево. При этом не хотелось бы, чтобы деньги были выброшены на ветер. Как этого избежать, мы попытались выяснить у специалистов...


	
	
		  
	


 ::  Люди с разных планет 
…Закончился тренинг, участники обмениваются мнениями. Один говорит: «Тренинг подтвердил то, что я и так знал, тренер молодец, хорошим вещам учит, я так и думал». Другой: «Много новых интересных подходов, технологий, буду применять эту методику». Третий: «Отличная атмосфера, много юмора, классные люди!» Все три оценки семинара - положительные, но ощущение, что это были три разных семинара. Потому что все три человека мотивированы по-разному, они ценят разное, они везде ищут и добиваются - разного. И даже говоря на одном языке, они на самом деле напоминают людей с разных планет. Их три: планета Власти, планета Отношений и планета Технологии.


	
	
		  
	
		

 ::  Эффективность обучения: проблемы и пути решения 
Сколько раз и тренеры-консультанты с одной стороны, и менеджеры по персоналу (директора по обучению) с другой, сталкивались с известной ситуацией: сотрудники посещают необходимый им семинар (тренинг), неделю ходят в восторге, но результаты их работы не изменяются никак, либо изменяются так незначительно, что становится жалко денег, потраченных на их обучение...
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